
 

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริห ารส่วนต าบลาบปลาเค้า  โทร 032506200 ตอ่ 11 
ที่ พบ 75001/ วันที่ 5 เมษายน 2565 
เรือ่ง รายงานผลการด าเนินกกรตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
............................................................................................................................. .............................................................. 
เรยีน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา้ 

ตามที่สำนักปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕64 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปี 2565 ดังนี้ 

 
1. มาตรการเพื่อขบัเคล ื่อนการส ่งเสริมค ุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ ีขึ้น 

 
 

มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

การตดิตามผล 

(๑) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำน ักปล ัด  
กองคลัง     
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - ม.ีค.
65 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖5 

(๒)  ควรมีมาตรการลดขั้นตอน 
ในการให้บริการ 

- ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด 
ขั้นตอนในการให้บริการ และเพิ่ม 
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นใน 
การเสนอแนะการปฎิบัติงานของ 
เจ้าหนา้ที ่

สำนกัปล ัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - ม.ีค.
65 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซด์ของ 
หน่วยงานในการด าเนินการเป็น
หลัก ซึ่ งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อป้องกันการด าเนินงานในด้าน 
การทุจริต 

กองคลัง ม.ค. - ม.ีค.
65 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖5 
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มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

การตดิตามผล 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร 
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควร 
มีการก าหนดนโยบา ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ 
โครงการ/กิจกรรม เพ ื่อพ ัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสครอบคล ุมตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่ ง ใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในแตล่ะด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย 
เจตจำนงว ่าจะบร ิหารงานด ้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ 
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี คุ 
ณ ธ ร ร ม แ ล ะค  ว  ม โป ร่ ง ใส  ให้ 
ครอบคล ุมตามแนวทางการประเม ิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐในแต่ 
ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดย 
ชี้แจงให้รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน 
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซด์ 
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

สำน ักปล ัด ม.ค. - ม.ีค.65 รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖5 

(๕) การด าเนินงาน - จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-  สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
- ให ้บร ิการต ่อผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มา 
ต ิดต ่ออย ่าง เท ่า เท ียมกัน ไม ่เล ือก 
ปฎิบัติ 
- ให้ข้อมูลผู้ มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ อย ่างถ ูกต ้อง ตรงไปตรงมา ไม ่
ป ิดบ ัง ข้อมูล 

สำน ักปล ัด  
กองคลัง  
 กองช่าง 
 กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - ม.ีค.65 รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖5 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเคา้ ตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นในปี 2565 ดังนี ้

 

 
มาตรการ 

 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร 

สถานะการด าเนนิการ  

ยงัไมด่ าเนนิการ อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนนิการ 

ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

ให้ความรู้เรื่องการ รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง - / - 
ประเมนิค ุณธรรมและ การประเมนิค ุณธรรม    

ความโปร่งใสในการ และความโปร่งใสในการ    

ด าเนินงานของ ด าเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐผ่าน    

 สื่อสังคมออนไลน์หรือ    
 สื่อสารสนเทศของ    
 หน่วยงาน    

มีมาตรการลดขั้นตอนใน 
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ 
ให้บริกา ร และกา ร 

- - / 

 ให้บริการ ณ จุดเดียว    
 และเพ ิ ่มการให ้บร ิการ    
 โดยใช้ระบบ IT    
 และเปิดช่องท างแสดง    
 ความคิดเห็นในการ    
 เสนอแนะการปฎิบัติงาน    

 ของเจ้าหน ้าท ี่    

มีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการ 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ 
ด ำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ควรใช้เว็บไซด์ของ 
หน่วยงานในการ 

- - / (ตรวจสอบใน
เว็บไซด์ของหน่วยงาน) 

 ด าเนินการเป็นหลัก ซึ่ง    
 จะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด    
 เพ่ือป้องกันการ    
 ด าเนินงานในด้านการ    

 ทุจร ิต    



-๔- 
 

 
มาตรการ 

 
ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร 

สถานะการด าเนนิการ  

ยงัไม่
ด าเนนิการ 

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนนิการ 

ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ย 
แลว้ 

ผู ้บร ิหารหน่วยงานควร 
แสดงนโยบายเจตจ านง 
ว่าควรมีการกำหนด 
นโยบายมาตรากา ร 

ผู้บริหารหน่วยงานควร  
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อส ัตย ์ส ุจร ิต มีการ 

- -      /  (ตรวจสอบใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แผนงาน หรือโครงการ/ ก าหนดนโยบาย    

กิจกรรม เพื่อพัฒนา มาตรการ แผนงาน หรือ    

หน่วยงานให้มีคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม เพ ื่อ    

และควา มโปร่งใส พัฒนาหน่วยงานให้มี    

ครอบคลมุตามแนว คุณธรรมและความ    

ทางการประเมิน โปร ่งใสใหค้รอบคล ุมตาม    

คุณธรรมและความ แนวทางการประเมิน    

โปร่งใสในการด าเนินงาน คุณธรรมและความ    

ของหน่วยงานภาครัฐ โปร่งใสในการด าเนินงาน    

ในแต่ละดา้น ของหน่วยงานภาครัฐใน    

 แต่ละด้านทั้งต่อเจ้าหน้าท่ี    
 หน ่วยงานโดยช้ีแจงให้รับ    
 ทราบจากการประชุม    
 หน ังส ือเว ียนหร ือติดประกาศ    
 ภายในและต่อสาธารณชน    
 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วย    
 งานหรือสื่อ อื่นๆ    

     

การด าเนินงาน -  จัดทำขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฎิบัติงาน/ การให ้

- - / 

 บริการอย่างชัดเจน    
 -  สร้างจิตสำ นึกให้แก่    
 พนักงานในหน่วยงาน    
 -ให ้บร ิการต ่อผ ู ้ร ับบร ิการ    
 หรือผู้มาติดต่ออยา่งเทา่    
 เทียมกัน ไมเ่ลือกปฎิบัต ิ    
 -  ให ้ข ้อม ูลผ ู ้มาร ับบร ิการ    
 หรือผู้มาติดต่ออย่างถูกต้อง     
 ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมลู    

     



-๕- 
 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

(นายมาโนชย์ ขาวคง)  
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
............................................................................................................................. .............................................................. 
................................................................... ........................................................................................................................  

 

 
(นายศักดา จิตต์การุณย์)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
............................................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................... .......................................................................................................................  

 
 

 
(นายไชยยา  ไขศรี)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 


